COMUNE DI VILLANOVA TULO

PROVINCIA DI CAGLIARI

Villanova Tulo, §i 30/12/2016

Oggetto: Verbale di delegazione trattante Comune di Villanova Tulo.

F'anno 2016, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 9:30, presso la sede del Palazzo Comunale, si

sono riunite:

' /1
Parte pubblica ., )
Presidente Dott. Giuseppe Loddo U/ MUA L N
A | 74 ey

Parte Sindacale

CISL , Maria Luisa Demuro H»@ f

cGL _ Remo Lai /@V’/'M_/Q/

RSU Giacomo Pirisinu

(di seguito denominate “ie parti”)

Sul seguente ordine del giorno:

1. Contratto decentrato integrativo parte economica annualita 2016 -Ripartizione fondo risorse

decentrate anno 2016 . :
2, Criteri per la distribuzione del fondo di cui all'articolo 92 del D.lgs. 163/2006 nelle modifiche

apportate dal D.L. 90/2014 (per le attivitd svolte dal 21/08/2014 al 17/04/2016) e fondo di cui
all’articolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 [per le attivita svolte dal 18/04/2016).

1. Contratto decentrato integrativo parte economica annualita 2016 - Ripartizione

ondo risorse decentrate anno 2016.

Premesso che:

- con Delibera di Giunta Comunale n. 50 del 29/10/2015 & stata costituita la Delegazione Trattante di
parte Pubblica per la contrattazione decentrata dell’Ente (art. 10 CCNL EE.LL. 1998/2001).

- in data 23/12/2016 & stata sottoscritta-la preintesa di CCDI per la destinazione delle risorse
decentrate di cui all'art. 31 del CCNL 22.01.2014 per Yannualita 2016 e per I'utilizzo delle economie
dei fondi degli anni precedenti del personale non dirigente del Comune di Villanova Tulo

- indata 27/12/2016 il Revisore dei Conti ha certificato [a compatibilitd degli oneri contrattuali con i
vincoli di hilancio e Ia loro coerenza con i vincoli del CCNL. -

Nel presente incontro convocato tra la'Delegazione Trattante di Parte Pubblica, RSU e 0SS, con nota Prot. n.
4702 del 19/12/2016, per la contrattazione decentrata relativa ai punti di cui al’ordine del giorno siverbalizza

gquanto segue:



1.1 Contratto decentrato integrativo parte economica annualita 2016

Le parti, vista la proposta di piattaforma contrattuale avanzata dalla parte pubblica, sottescrivono il
Contratto Decentrato Integrativo det Comune di Villanovatulo, per la ripartizione del fondo risorse decentrate

per anno 2016.

Le parti danno atto che 1l C.D.1. del Comune di Villanova Tulo stabilisce quanto segue:
2.1 Economie anni precedenti

PREMESSO che:

- Con Determinazione n. 48 del 24/12/2015 si & provveduto alla puntuale determinazione delle
economie delle risorse decentrate stabili delle annualita 2011-2014, comprensivo delle risorse_non
destinate ad aitri istituiti nell'anno 2015, per un ammontare complessivo pari aeuro €. 43.113,47;

- Con verbale di contrattazione in data 31/12/2015 le parti hanno stabilito le modalita di destinazione
delle risorse decentrate degli anni pregressi il 2015 da destinare alla remunerazione del personale
dipendente nel corso delle annualita prossime future (2015-2016-2017-2018-2019} secondo le

modalita di cui alla tabella che segue:

annualita Indennita art. 39 CDI 2015/2017 | importo saido
2015 €.43.113,47 €. 13.000,00 €.30.113,47
2016 €£.30.113,47 €. 10.000,00 €.20.113,47
2017 €.20.113,47 €. 6.704,49 €£.13.408,98
2018 ‘ €.13.408,98 €. 6.704,;19 €. 6.704,49
- o € 5704’49 o - o

- alla data odierna pertanto le economie da anni precedenti il 2015 ammontano a €. 30.113,47

le parti confermano la modalita di ripartizione delle economie delle risorse decentrate degli anni pregressi il
2015 da destinare alla remunerazione del personale dipendente nel corso delle annualitd 2016-2019 come
da precedente verbale di contrattazione sottoscritto in data 31/12/2015. '

3.1 Ripartizione fondo risorse decentrate anno 2016

Premesso che:
- con Determinazione n. 05 del 30/01/2016 il Responsabile del Servizio Finanziario ha provveduto alla

dipendente del Comune di Villanova Tulo per Fannualita 2016.

- conDelibera di Glunta Comunale n. 46 del 30/11/2016 sono state date le linee di indirizzo al Responsabile
del Servizio Finanziario per fa definizione della parte variabiie del fondo risorse decentrate di cui ail'art.
31 comma 3 CCNL 22.01.2004 per I'anno 2016. '

- con Determinazione n. 44 del 21/12/2016 il Responsabile del Servizio Finanziario ha provveduto
ail'integrazione della parte variabili del fondo risorse decentrate del personale del Comune di Villanova
Tulo per I'annualita 2016. R

- le risorse aggiuntive, relative alle economie anni precedenti, pari complessivamente a €. 30.113,47,
destinate per il salario accessorio del personale per I'annualita 2016 ammontano a euro 10.000,00.

1l fondo risorse decentrate risulta cosi determ_inatc_::_

A



Composizione fondo Importo
Risorse stabili anno 2014 €. 18.577,4¢6]
+ RIA e assegni ad personam personale cessato - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) € 182,13
Risorse variabili - Delibera di Giunta Comunale n. 46 del 30/11/2016 €. 2.956,33
TOTALE €. .21.715,92
- Decurtazione fondo per riduzione personale in servizio al 31/12/2016 - £ 1.794,00
TOTALE fondo 2016 (stabili+variabili) - soggette al limite art. 1, comma 236, L.208/2015 €.19.921,92
Economie anni precedenti da destinare al 2016 {verbale del 31/12/2015) €. 30.113,47
Fondi per la progettazione e I'innovazione anno 2016 €. 1.120,00
TOTALE fondo risorse variabili 2016 non soggette al limite art. 1, comma 236, Iegge €. 31.233,47
208/2015

La parte fissa, al netto delle decurtazioni previste dall’ articolo 1, comma 236, della legge 208/2015, é paria
Euro 18.577,46 ed & stata costituita secondo la disciplina prevista dall’art. 31 del C.C.N.L. del 22/01/2004,
tenendo conto degli aumenti delle risorse stabili previsti rispettivamente dall’art. 32, commi 1 e 3 CCNL
22/01/2004 (0,62% e 0,50% del monte salari 2001), dall'art. 4, comma 1, CCNL 9/05/2006 (0,50% del monte
salari 2003), e dall’art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/2008 (0,6% monte salari 2005).

Da tali risorse stabili sone state decurtate Euro 1.794,00 per riduzione del personale in servizio al 31/12/2016
in seguito al collocamento a riposo di n. 1 dipendente a decorrere dal 01/11/2016 ai sensi dell’articolo 1,
comma 236, della legge 208/2015.

La parte fissa del fondo anno 2016 & complessivamente pari a Euro. 16.965,59.

Le parti danno atto che non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle
seguenti risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto
di specifiche disposizioni def CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

_ Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) €. 2.982,03
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 2, lett. b) CCNL €, 7.407,39
1/04/1999) :
Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area €. 936,93
vigilanza ai sensi del CCNL31.3.1999 (art.7,c.7 CCNL 1/04/1999)
Risorse articolo 32 comma 7 del CCCNL 2002-2005 — Alte grofess:onallta €. 342,54
Accantonamento

La parte fissa del fondo anno 2016 disponibile & complessivamente pari a Euro. 5.296,70.

Tali risorse decentrate stabili, al netto di quelle previste per gli istituti di cui al capoverso precedente; o

sono state attribuite e pertanto costitulscono economie da contrattare con il presente atto unitamente alla
parte variabile del fondo art. 31, comma 2, C.C.N.L. del 22/01/2004. ‘
la parte variabile pari a Euro 34.189,80 & stata costituita secondo la disciplina dell’art.
31, comma 2, del C.C.N.L. del 22/01/2004. Sono previste, in particolare, le seguenti risorse variabili:
e Euro 30.113,47 ai-sensi dell’art. 17, C.5, CCNL-1998-2001 quali risorse derivanti da economie anni
precedenti il 2015 di cui euro 10.000,00 da destinare alla produttivita dell’anno 2016; -
¢ Euro 4.076,68 ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett. k), quali risorse che specifiche disposizioni di Iegge
destinano all'incentivazione del personale (oneri riflessi compresi);
Le risorse ex. art. 15, comma 1, lett. k), CCNL 1/04/1999 sono finalizzate, secondo specifiche disposizioni di
legge, all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale e vengono erogate esclusivamente ai
rispettivi dipendenti per un fondo pari a Euro 4.076,68 (compresi gli oneri previdenziali ed assistenziali a
carico dell’'amministrazione) per I'anno 2016,

S



1) sono compresi in questa fattispecie le risorse integrate ai sensi della L.R.2/2007 destinato alle finalita di
cui alla ex L.R.19/97 pari a £. 2.956,68 di cui alla delibera di G.M. n. 46 del 30.11.2016
2) Sono compresi in questa fattispecie i compensi rientranti nei “Fondi per la progettazione e
Finnovazione”, secondo la disciplina di cui all’art. 13-bis della L. n. 114/2014, di conversione del D.L. n.
90/2014, e sulla base dei criteri previsti nell’apposito Regolamento Comunale, pari a Euro 1.120,00 (pari

al 80% di €. 1.400,00)

Fondi per I'esercizio di funzioni tecniche — art. 113 D.1gs.50/2016

€.1.,120,00

Tutto cio premesso le parti concordano:

la destinazione delle risorse decentrate disponibili per I'anno 2016, al netto degli istituti non regolati dal CDI
per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economictie pregresse, secondo

i"articolazione che segue:

istituto contrattuale N. importo
addetti

Indennita di rischio art. 17 lett d 2 €. 652,00
Indennita di Reperibilita 2 €. 2.000,00
Particolari posizioni {art 17 comma 2 lett. f CCNL 1.4.1999)
Specifiche responsabilita (art 17 comma 2 lett.i CCNI 1.4.1999) 2 £€.4.083,33
Produttivita 5 €.11.517,70
(economie anni precedenti il 2015 da ripartire nell’'anno 2016 £.
10.000,00 + somme non ripartite istituti precedenti anno 2016)
Produttivita 5 €.20.113,47
{economie anni precedenti il-2015-da-ripartire--come da
paragrafo precedente in anni 4)

2. Criteri per la distribuzione del fondo di cui all’articolo 92 del D.Lgs. 163/2006 nelle modifiche

apportate dal D.L. 90/2014 (per le attivita svolte dal 21/08/2014 al 17/04/2016} e fondo di cui

all’articolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (per le attivita svolte dal 18/04/20;6).

Le parti, vista la proposta di “Regolamento per lo svolgimento delle funzioni tecniche” avanzata dalla
parte pubblica, sottoscrivono i criteri per la distribuzione del fondo di cui alf’articolo 92 del D.Lgs. 163/2006
nelte modifiche apportate dal D.L. 90/2014 (per le attivita svolte dal 21/08/2014 al 17/04/2016) e fondo di
cui all’articolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 {per le attivita svolte dal 18/04/2016), previsti nel citato

regolamento, allegato al presente verbale.

Villanova Tulo, 30/12/2016

Parte pubblica

Presidente Dott. Giuseppe Loddo

Parte Sindacale

CISL Maria Luisa Demuro
CGL Remo Lai

RSU Giacomo Pirisinu




