Autocertificazione (art. 26, c.1 lett. a, D.Lgs. 81/2008) dell’impresa appaltatrice

del possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale in

relazione ai servizi affidati
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(ai sensi dell’art.47 del DPR 445/2000)
Il Sottoscritto _________________ nato a  ____________________ (___) il _________________ e residente a _______________________ (___) in via ___________________ n. ______ in qualita' di legale rappresentante della ditta _________________________ P.I. _______________________ con sede legale in ____________________ via ________________ n. ___, cap. ____________  ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del Dpr 28.12.2000 n. 445, nonché dell'art. 26 comma 1 lettera a) punto 1 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, consapevole delle pene stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia e delle conseguenti responsabilità civili e contrattuali 
DICHIARA
 
sotto la propria personale responsabilità:

· di possedere tutti requisiti di idoneità tecnico professionale previsti art. 26 comma 1 lettera a) punto 1 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81; 

· che nei confronti dei lavoratori dipendenti sono rispettati gli obblighi assicurativi e previdenziali previsti dalle leggi e dai contratti; in particolare gli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all’Istituito della Previdenza Sociale (INPS), all’Istituto Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (INAIL);

· che l’impresa in oggetto è iscritta alla Camera di commercio, Industria, Agricoltura ed Artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto;

· di aver provveduto alla valutazione dei rischi relativamente alla propria attività e di aver redatto un documento di valutazione ai sensi dell’art. 17 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08;

· di aver attuato, in conseguenza della valutazione dei rischi, tutte le misure di prevenzione e protezione;
· che le macchine, attrezzature ed opere provvisionali utilizzate sono conformi alle disposizioni di cui al D.Lgs. 81/2008;

· di aver provveduto alla informazione e formazione dei propri lavoratori (art.37 D. Lgs. 81/2008);
· il personale della ditta deve essere riconoscibile tramite tessera di riconoscimento esposta bene in vista sugli indumenti, corredata di fotografia e contenente le generalità del lavoratore, l'indicazione del datore di lavoro e dell’impresa in appalto;

· di avere adempiuto a tutti gli obblighi imposti dalla normativa vigente in materia di igiene e sicurezza sul lavoro, in materia di contribuzione e di adempiere agli obblighi assicurativi, previdenziali, previsti dalle leggi e dai contratti come si evince dal Documento Unico di Regolarità Contributiva allegato;

· di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D.Lgs. 81/2008.
______________, lì _________________

                                                                                                                                   In fede
                                                                                                                    _____________________
